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PRESENTATION

Choisi ou subi, le travail atemps partiel participe aux inégalités entre les femmes et les hommes. La communication
du Conseil économique et social montre que le point névralgique des politiques d'égalité demeure |'articul ation des
différents temps de vie, professionnel, familial, social, personnel. Elle ouvre plusieurs pistes permettant d'intégrer
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cette dimension dans |'organisation du travail, au bénéfice des femmes comme des hommes et de faciliter la
sécurisation et lareversibilité du travail atemps partiel. Elle souhaite ainsi promouvoir pour tous un temps vraiment
choisi.
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