Rachel BARRE (Fondation L’ Oréal) -
Inegalités de genre et transition ecologique
TRAVAUX ET AUDITIONS

Saisineliée: INEGALITES DE GENRE, CRISE CLIMATIQUE ET TRANSITION ECOL OGIQUE
Formation detravail liée: DELEGATION AUX DROITSDESFEMMESET A L'EGALITE

Directrice du Leadership Environnemental du Groupe L’ Oréal et Directrice du programme "Femmes et Climat" ala Fondation
L’ Oreéa

Questions a Mme Rachel BARRE, Directrice du Leadership Environnemental du Groupe L’ Oréal et Directrice du programme
"Femmes et Climat" alaFondation L' Oréal.

Auditionnée par |la Délégation aux droits des Femmes et a |'égalité du CESE dans le cadre de la saisine "Inégalités de genre, crise
climatique et transition écologique”.
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