Bernard TRANCHAND

Profession
Retraité

Mandature(s)
2015 - 2021

Membre au titre de la
COHESION SOCIALE ET TERRITORIALE ET VIE ASSOCIATIVE

Désigné par
Union nationale des associations familiales (UNAF)

Vice-président UNAF, Membre du college HADOPI

Organisation représentée :

Union nationale des associations familiales (UNAF)

Parcours

Groupe : Groupe UNAF
Formations de travail :

Section des activités économiques | Membre
Délégation aI'Outre-mer | Membre
Commission temporaire "Générations nouvelles' | Présidente

Commission temporaire "revenu minimum social garanti” | Membre

Date de fin de mandat : 31/03/2021

Vice-président de I'UNAF, Bertrand Tranchand a conduit une carriére au sein des Maisons Familiales Rurales (MFR) en tant qu’enseignant, puis directeur
d'établissement MFR et directeur départemental MFR.

Militant familial, il exerce de nombreuses responsabilités dans le mouvement familial : Président de 'UDAF de I'lsére, Président de 'URAF de Rhone-Alpes.
Représentant familial au CESER Rhone-Alpes, il en assure la vice-présidence et y préside la commission formation et la commission développement personnel,
sport, culture, vie associative.

« La pédagogie de I'alternance est porteuse de dynamiques : elle privilégie la mise en commun des expériences et la réflexion a partir du vécu en stage dans une
relation intergénérationnelle de qualité, elle est un lieu de réconciliation possible entre I'école et le monde de I'entreprise. Mon action au CESE avec d’autres sera
de mieux faire connaitre les atouts de cette pédagogie. »

Déclarations

Le travail a domicile auprés des personnes vulnérables : des métiers du lien



https://lecese.fr/decouvrir-cese/organismes_representes/cohesion-sociale-et-territoriale-et-vie-associative
https://lecese.fr/decouvrir-cese/organismes/union-nationale-des-associations-familiales-unaf
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/UNAF_87.pdf

Contribution du CESE au projet de loi de programmation pluriannuelle de la recherche
L

TPE-PME, comment réussir le passage a la neutralité carbone ?
HIRUE pOTQUE Bty 18P BIEgEompétitivite ?

Quelle politique pour les Poles de compétitivité ?
| RRRGBETBOTIR WATEUr e @roT¥eaRed et d'avenir

Industrie : un moteur de croissance et d'avenir

Revenu minimum social garanti

J

Combattre les violences faites aux femmes dans les Outre-mer

Promouvoir le tourisme durable dans les Outre-mer



https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/UNAF_81.pdf
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/UNAF_64.pdf
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/unaf_10.pdf
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/UNAF_52.pdf
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/UNAF_45.pdf
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/UNAF_22.pdf
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/UNAF_29.pdf
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/UNAF_14.pdf
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/UNAF_10.pdf
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/UNAF_58.pdf
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/unaf_6.pdf
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/UNAF_31.pdf
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