
Jean-François PILLIARD

Profession
Cadre dirigeant

Mandature(s)
2015 - 2021

Membre au titre de la
VIE ECONOMIQUE ET DIALOGUE SOCIAL

Désigné par
Décret pris en conseil des ministres sur le rapport du Premier ministre

Professeur affilié à l'ESCP - Président de la chaire Dialogue social

Parcours

Groupe : Groupe des personnalités qualifiées
Formations de travail :

Section du travail et de l'emploi | Membre

Commission temporaire "fractures et transitions : réconcilier la France" | Membre
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Après trente-cinq ans passés dans les directions des Ressources humaines de grands groupes industriels : Roussel-Uclaf, Sfena, Ciba, Schneider Electric SA,
Jean-François Pillard a poursuivi sa carrière dans les organisations professionnelles en tant que Délégué général de l’UIMM. Il a été Vice-président du MEDEF et

Président du Pôle Social. Il a assuré, à ce titre, de nombreux mandats, notamment ceux de Président de l’AFPA, Président de l’Unédic, Vice-président de Pôle
emploi, Co-Président du Dialogue social européen de la métallurgie.

Jean-François Pillard a également toujours enseigné (HEC, Université Paris 2…), et il dirige actuellement en tant que Professeur affilié, une Chaire « dialogue
social et compétitivité des entreprises » à l’ESCP Europe. 

« Je crois profondément au dialogue social comme levier de réforme, fil conducteur de tout mon engagement. »
Rapporteur de

Repérer, prévenir et lutter contre les discriminations syndicales

13/07/2017

Le développement de la culture du dialogue social en France

https://lecese.fr/decouvrir-cese/organismes_representes/vie-economique-et-dialogue-social
https://lecese.fr/travaux-publies/reperer-prevenir-et-lutter-contre-les-discriminations-syndicales
https://lecese.fr/travaux-publies/reperer-prevenir-et-lutter-contre-les-discriminations-syndicales
https://lecese.fr/travaux-publies/le-developpement-de-la-culture-du-dialogue-social-en-france


24/05/2016
Déclarations

Les jeunes et l'avenir du travail

Les nouvelles formes du travail indépendant

L'emploi des séniors

La construction d'une Europe dotée d'un socle des droits sociaux
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ozgul.guncu@lecese.fr

© - copyright CESE - Mai 2024

https://lecese.fr/travaux-publies/le-developpement-de-la-culture-du-dialogue-social-en-france
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/pq_7.pdf
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/PQ_20.pdf
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/PQ_24.pdf
https://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/pq_5.pdf
mailto:ozgul.guncu@lecese.fr

