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Parcours

Groupe : Groupe des entreprises
Formationsdetravail :

Section du travail et del'emploi | Présidente
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Commission temporaire "Vaccination" | Membre

Date defin de mandat : 31/03/2021

Alain CORDESSE a débuté sa carriére professionnelle dans I’ Education Nationale en 1971 comme professeur de
mathématiques. |1 rejoint la Ligue de I’ Enseignement en 1984 et épouse une carriere de dirigeant associatif qui le conduit & gérer
et diriger une entreprise de I’ Economie Sociale et Solidaire (ESS) de plus de 1 000 salariés représentant 380 ETP. || S investit
dans |e syndicalisme employeur en 1994 et s emploie a organiser des regroupements en réunissant des organisations éparses. En
2001, il est président fondateur du CNEA, syndicat d’ employeurs représentatif dans 5 branches professionnelles, et ce jusgu’en
20009. Parallélement, de 2005 a 2015 il préside I’ UDES, seul syndicat multi professionnel de |’ ESS regroupant les 14 branches de
ce secteur et 80% des employeurs fédérés dans 65 000 entreprises employant 1,2M de salariés.

Secrétaire National puis Vice-Président de laLigue de |’ Enseignement, il participe parallelement aux travaux de diverses
structures et notamment, le Conseil Supérieur de I’ ESS (Vice-Président de 2010 42014), le Conseil National Education
Economie (2013 & 2015).

Il aexercé des fonctions électives dans une ville de 45 000 habitants de 1989 a 2008.

De 2007 22016, il est membre du CESER de la Région Ile-de-France, de 2006 a 2007 et de 2014 a 2015, il est personnalité
associée au CESE dont il est membre pour la mandature 2015-2020.

« Passer del’indispensable a I'inutile ».


http://www.lecese.fr/decouvrir-cese/organismes_representes/vie-economique-et-dialogue-social
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L e dével oppement de la culture du dialogue social en France
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