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Elu en mars 2011 secrétaire général del’ UNSA, Luc Bérille souhaite conduire son organisation ala représentativité nationale en
2017, en développant des actions en prise directe avec les salariés que le syndicalisme a trop longtemps délaissés. |1 ceuvre au
sein du CESE et de sa section pour que cette institution joue pleinement son réle de représentation de la société civile.
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