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Jean Grosset est questeur du Conseil économique, social et environnemental. || a été rapporteur de |’ avis sur "Lestravailleurs
détachés' voté par le CESE en septembre 2015. 1l est Directeur de I'Observatoire du dialogue social de la Fondation Jean Jaures.
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http://www.lecese.fr/decouvrir-cese/organismes_representes/cohesion-sociale-et-territoriale-et-vie-associative
http://www.lecese.fr/travaux-publies/les-travailleurs-d-tach-s
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L e financement des investissements nécessaires pour |’ avenir : enjeux et déclinaisons

Climat, neutralité carbone et justice sociale - Avis du CESE sur le projet de loi portant [utte contre le déréglement climatigue et
renforcement de larésilience face a ses effets
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Avis du Cese sur la programmation budgétaire du projet de loi de programmation pluriannuelle de larecherche

Pour une alimentation durable ancrée dans les territoires



http://www.lecese.fr/travaux-publies/les-travailleurs-d-tach-s
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Se donner un nouveau cap. Rapport annuel sur I'état de la France en 2020
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L a place des dispositifs medicaux dans |a stratégie nationale de santé
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Migrations internationales : un enjeu planétaire
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L es données numériques : un enjeu d'éducation et de citoyenneté
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Tourisme et dével oppement durable en France



http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/pq_11.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/PQ_27_1.pdf
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http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/securiser-parcours_UNSA.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/dispositifs-medic_UNSA.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/mixite_UNSA.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/emploi-transition_UNSA.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/migrations-internationales-UNSA.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/donnees-num_UNSA.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/tourisme_UNSA.pdf
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.

L a prévention des risgues psychosoci aux

\ |

Rapport annuel sur I etat de Ia France en 2012
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Droits formels|droits réels: améliorer Ie recours aux droits sociaux desjeunes
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Gagner |labataille de I’ exportation avec les PME
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Pole emploi et laréforme du service public



http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/UE-croisee_UNSA.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/droit-continental_UNSA.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/agir_unsa.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/ecole_UNSA.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/risques_UNSA.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/RA2012_UNSA.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/performance_unsa.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/droitsjeunes_UNSA.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNSA_PME.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNSA_poleemploi_0.pdf
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