Ameélie RAFAEL

Profession
Chef d'entreprise
Mandature(s)
2010 - 2015
Membre au titre de la
COHESION SOCIALE ET TERRITORIALE ET VIE ASSOCIATIVE
Représentants de la cohésion sociale et territoriale
Désigné par
Confédération général e des soci étés coopératives ouvrieres de production (CGSCOP)
PDG de la SCOP Paris Anticorps

Organisation représentée :
Confédération générale des Sociétés coopératives (CG Sco
Autres fonctions :

Conseil national de |'enseignement supérieur et de larecherche | Titulaire

Parcours

Groupe : Groupe de la coopération
Formationsdetravail :

Section des activités économiques | Membre
Délégation aux droits des femmes et a I'égalité | Membre

Commission temporaire "Rapport annuel sur I'état de la France' | Membre suppléant

Datedefin de mandat : 16/11/2015

Ingénieur de I’ université de technologie de Compiegne, Amélie Rafael dirige Paris Anticorps, entreprise de biotechnologie
établie en Scop gqu’ elle a cofondée en 2000. Elle est vice-présidente de I’ Union Régioanle des Scop Nord-Picardie et membre du
Bureau de la confédération générale des Scop (CGSCOP), qu’ elle représente au sein du groupe de la Coopération.

Passionnée par la place de I’ entreprise dans la société et par le lien entre gouvernance et performance, Amélie Rafael milite pour
le développement de pratiques démocratiques de gouvernance d’ entreprise.

Rapporteur de


http://www.lecese.fr/decouvrir-cese/organismes_representes/cohesion-sociale-et-territoriale-et-vie-associative
http://www.lecese.fr/decouvrir-cese/organismes/confederation-generale-des-societes-cooperatives-cg-scop

Performance et gouvernance de |'entreprise
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Déclarations

Projet de loi de programmation pour un nouveau modéle énergétique francais

Innovations technol ogiques et performance industrielle globale : I'exemple de |’ impression 3D
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Concertation entre parties prenantes et dével oppement économique

L es nouveaux rapports industrie-services al’ ere du numerique
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http://www.lecese.fr/travaux-publies/performance-et-gouvernance-de-lentreprise
http://www.lecese.fr/travaux-publies/performance-et-gouvernance-de-lentreprise
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/transition-energetique_cooperation.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/innovations-performance_cooperation.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/concertation_cooperation.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Les-nouveaux-rapports-industrie-services-a-lere-du-numerique-cooperation.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/transitions_cooperation.pdf

Transitions vers une industrie économe en matiéres premieres

http://twitter.com/amelierafael
http://fr.linkedin.com/in/amelieraf agl
http://www.viadeo.com/fr/profile/lamelie.rafael
Attaché.e de groupe: Barbara Mauvilain-Guillot
tél 01 44 43 64 16

barbara.mauvilain-guillot@lecese.fr
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http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/transitions_cooperation.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/efficacite_cooperation.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/cooperation_competitivite.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/automobile_cooperation.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/cooperation_energie_0.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/Ra_cooperation.pdf
http://twitter.com/amelierafael
http://fr.linkedin.com/in/amelierafael
http://www.viadeo.com/fr/profile/amelie.rafael
mailto:barbara.mauvilain-guillot@lecese.fr

