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Professeure de sciences sociales, Edith Arnoult-Brill est secrétaire générale de la Fédération unie des Auberges de Jeunesse
(FUAJ) et présidente de la Fédération international e des auberges de jeunesse "Hostelling International .

Présidente du Fonds de coopération de la jeunesse et de |'éducation populaire (Fonjep) de 1993 & 1998, puis Présidente du
Conseil national de la vie associative entre 2000 et 2011, elle est vice-présidente de la Fondation du Crédit Coopératif et membre
du conseil d'administration de la Fondation de la Francaise des Jeux en tant que personnalité qualifiée.

Depuis 2004, elle siege au CESE au titre des associations. Elle est I'auteure de I’ avis sur "'la sécurisation des parcours
professionnels” et co-rapporteure de I’ avis sur "le fait religieux en entreprise”.
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