Jean-Etienne ANTOINETTE

A
Profession

Chef d'entreprise

Mandature(s)
2015 - 2021

Membre au titre de la
COHESION SOCIALE ET TERRITORIALE ET VIE ASSOCIATIVE

Représentants des organisations exercant leurs activités dans les collectivités d'outre-mer

Désigné par
Décret pris sur le rapport du ministre chargé de I'Outre-Mer

Chef d'entreprise

Parcours

Groupe : Groupe de I'Outre-mer
Formations de travail :

Section du travail et del'emploi | Membre
Délégation a I'Outre-mer | Présidente
Commission temporaire "Déserts médicaux" | Membre

Commission temporaire "Métiers de la fonction publique" | Membre
Date de fin de mandat : 31/03/2021
Rapporteur de

Contribution aux " Assises des Outre-mer "



http://lecese.fr/decouvrir-cese/organismes_representes/cohesion-sociale-et-territoriale-et-vie-associative
http://lecese.fr/travaux-publies/contribution-du-cese-aux-assises-de-l-outre-mer

28/03/2018
Contribution aux " Assises des Outre-mer "
Déclarations

Les reconversions professionnelles

-

Le travail a domicile auprés des personnes vulnérables : des métiers du lien

Les personnes vivant dans la rue : I'urgence d’agir



http://lecese.fr/travaux-publies/contribution-du-cese-aux-assises-de-l-outre-mer
http://lecese.fr/travaux-du-cese/saisines/contribution-aux-assises-des-outre-mer
http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Outre-mer_34.pdf
http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Outremer_7.pdf
http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Outremer.pdf
http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/OM_26.pdf
http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Outre-mer_16.pdf
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Les jeunes et I'avenir du travail

Eradiquer la grande pauvreté a I'horizon 2030

AR

Les nouvelles formes du travail indépendant

Pour une réforme globale de la fiscalité locale
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Repérer, prévenir et lutter contre les discriminations syndicales

Les PME/TPE et le financement de leur développement pour I'emploi et I'efficacité
|

Les mécanismes d'évitement fiscal, leurs impacts sur le consentement a I'imp6t et la cohésion sociale



http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/outremer_2.pdf
http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/OM_28.pdf
http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/OM_20.pdf
http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Outre-mer_3.pdf
http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Outre-mer_4.pdf
http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/OM_13.pdf
http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Outre-mer_5.pdf
http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/OM_11.pdf
http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/OM_4.pdf
http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/OM_0.pdf
http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/outre-mer_5.pdf
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Les certificats de qualification professionnelle (CQP)

Attaché.e de groupe : David Latchimy

tél 01 44 43 64 18
david.latchimy@lecese.fr
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http://lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/outre-mer_1.pdf
mailto:david.latchimy@lecese.fr

