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Parcours
Entré dans la vie active par la voie de l’apprentissage, Lionel Marie a débuté comme chaudronnier dans la sidérurgie à partir de 1968. Après avoir occupé la

responsabilité de Secrétaire à l’Union départementale de la CGT du Calvados pendant 10 ans, il est entré à l’ASSEDIC de Basse-Normandie pour progressivement
devenir Directeur d’agence.

Aujourd’hui cadre à Pôle emploi, il a été juge prud’homal et dispose d’une bonne connaissance des problématiques de l’emploi dont il a fait bénéficier le CESER de
Basse-Normandie jusqu’en 2015 en tant que Vice-président.

Impliqué dans la vie associative, il est également délégué de la Ligue de football de Basse-Normandie.
« J’aime à dire que le CESE, c’est d’abord un état d’esprit. Chercher à apporter son expertise mais aussi à recevoir celle des autres. Etre ouvert à

l’image de la citation d’Einstein selon lequel : la mesure de l’intelligence est la capacité à changer. »
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